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NAVN OG HJEMSTED
Selskabets navn er Andel A.m.b.a.

Selskabet driver tillige virksomhed under falgende binavne:
e SEAS-NVE A.m.b.a.

Sjeellands Energiforsyning A.m.b.a.

Sjeellands Energi A.m.b.a.

Energiforsyning Sjcelland A.m.b.a.

Energi Sjeelland A.m.b.a.

Selskabets hjemsted er Holbcek Kommune.

FORMAL

Selskabets formadl er at skabe veerdi og veere til gavn for andelsha-
verne ved at drive virksomhed inden for energi, fibernet og dermed
beslcegtede omrdder. Selskabet bidrager aktivt i den boeredygtige
og digitale udvikling i regionen og det danske samfund.

ANDELSHAVERE OG SELSKABETS VIRKSOMHED

Andelshaver er enhver fysisk eller juridisk person, der inden for det i ved-
toegternes bilag 1 fastlagte geografisk omrdde, aftager el og har radig-
hed over en installation, som er tilsluttet et elnet, som ejes af selskabet
eller aof et med selskabet koncernforbundet selskab. S&fremt flere perso-
ner har réddighed over den samme installation tilsluttet et elnet og i @v-
rigt opfylder kriterierne for at vcere andelshaver, skal disse personer an-
ses som én andelshaver.

Selskabet kan udgve sin virksomhed gennem datterselskaber og ved
at deltage i andre selskaber og feellesskaber i ind- og udland. Selska-
bet kan have ikke-andelshavere som kunder, herunder elnet-kunder
og aftagere of el, gas og fiberforbindelser, ligesom selskabets virk-
somhed kan udgves uden for det i pkt. 3.1 fastlagte geografiske om-
rdde.

Andelshaverne hcefter ikke for selskabets gceld, og selskabets for-
mue mad ikke udbetales til andelshaverne.

En udtroedende andelshaver har ikke krav pd nogen del af selskabets
formue.

REPRASENTANTSKABET

Repreoesentantskabet har den hgjeste myndighed i alle selskabets
anliggender inden for de i lovgivningen og ncerveerende vedteoegter
fastsatte greenser.
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Repreesentantskabet bestdr af:
e reproesentantskabsmedlemmer valgt af og blandt andelshaverne i
overensstemmelse med pkt. 5
e repreesentantskabsmedlemmer udpeget af bestyrelsen i overens-
stemmelse med pkt. 7.

VALG TIL REPRASENTANTSKABET
Andelshaverne inddeles i valgomréder.

Et valgomréde skal have mindst 2.500 andelshavere og skal fglge
kommunegroenserne i det i pkt. 3.1 fastlagte omrdde. Safremt an-
tallet aof andelshavere i et valgomrdde er mindre end 2.500, indgdr
andelshaverne i et andet valgomrdde efter bestyrelsens beslutning.

Andelshaverne i et valgomrdde veelger et reproesentantskabsmed-
lem for hver pdbegyndt 2.500 andelshavere i valgomradet.

Antallet af andelshavere og dermed antal repreesentanter, der skal
veelges, opgeres pr. 1. oktober umiddelbart for valgperiodens begyn-
delse.

Valgomrdderne grupperes i 4 valggrupper.

Der afholdes valg i valgomrdderne i hver valggruppe hvert 4. ar.
Valg i valggrupperne afholdes forskudt, sdledes at der hvert &r af-
holdes valg i valgomrdderne i én valggruppe.

Valg afholdes i perioden 1. december - 31. marts, og nyvalgte re-
preesentantskabsmedlemmer indtroeder i repreesentantskabet ved
afslutningen af det farstkommende ordincere reproesentantskabs-
mgde efter valget.

Reproesentanter der ikke opndr genvalg, udtreeder af reproesentant-
skabet ved afslutningen af det farstkommende ordincere reproesen-
tantskabsmede efter valget.

Valg til repreesentantskabet sker for en periode af 4 ar.

Stemmeberettiget er enhver, der er registreret som andelshaver i
valgomrddet pr. 1. oktober umiddelbart fer valgperiodens begyn-
delse.

Hver andelshaver har én stemme. Hvis flere personer i feellesskab
anses som én andelshaver, jf. pkt. 3.1, kan enhver af disse afgive
stemme pd vegne af andelshaveren med bindende virkning for de
@gvrige personer.

Andelshavere, der aftager el og har rddighed over flere installationer, jf.
pkt. 3.1, er kun stemmeberettiget i ét valgomrdde. Fysiske personer er
stemmeberettigede i det valgomrdde, hvor disse som andelshavere har
fast bopcelsadresse, og juridiske personer er stemmeberettigede i det
valgomréde, hvor disse som andelshavere har deres registrerede hjem-
stedsadresse. Hvis en fysisk person ikke har en fast bopcelsadresse i et
valgomrdde eller en juridisk person ikke har en registreret hjemsteds-
adresse i det geografiske omrdde angivet i bilag 1, sd er andelshaveren
stemmeberettiget i det valgomrdade, hvor andelshaveren ferst veelger at
udnytte sin stemmeret. Na&r en andelshaver ikke lcengere er stemmebe-
rettiget i de ovenfor ncevnte valgomrdder, men fortsat er andelshaver,
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er andelshaveren stemmeberettiget i det valgomrdade, hvor andelshave-
ren derncest veelger at udnytte sin stemmeret.

Valgbar til repreesentantskabet er enhver andelshaver, der har stemme-
ret, eller en person som tilhgrer andelshaverens husstand, eller hvis an-
delshaveren er en juridisk person en leder eller en ansat hos andelshave-
ren, og som opfylder de generelle valgbarhedsbetingelser i pkt. 8.1.

En andelshaver kan kun opstille i det valgomrdde, hvor den pdgceldende
er stemmeberettiget.

En andelshaver, der gnsker at opstille til valg til repreesentantskabet,
skal skriftligt anmelde dette til selskabet inden for en i valgregulativet,
jf. pkt. 5.10, fastsat frist. Anmeldelsen skal veere ledsaget af en liste med
mindst 10 stillere, der alle skal veere andelshavere og ikke selv opstiller til
valg til reproesentantskabet.

Er der ikke indkommet flere forslag til kandidater i et valgomrdade end
svarende til antallet af reprcesentantskabsmedlemmer, der skal veelges,
er de opstillede valgt.

Er der indkommet flere forslag, afholdes der valg.

Opfylder et reproesentantskabsmedlem valgt af og blandt andelsha-
verne ikke betingelserne for at voere medlem, eller udtreeder medlemmet
efter eget @nske, indtroeder en suppleant for den resterende del af valg-
perioden.

Suppleant er den, der ved sidste valg opndede flest stemmer noest efter
de valgte reproesentantskabsmedlemmer. Der afholdes ikke supplerings-
valg, hvis der ikke er valgt suppleanter eller ikke er suppleanter, som kan
indtroede.

Valg til reproesentantskabet i et valgomrdde tilrettelcegges efter fal-
gende principper:

e Andelshaverne skal have information om, at der afholdes valg, og
om hvordan andelshaveren kan opstille og stemme til valget.

e Kandidatliste i alfabetisk roekkefglge og stemmeseddel geres til-
geengeligt for andelshaverne.

e Hver stemmeafgivende andelshaver skal scette ét kryds pd stem-
mesedlen ved en af de opstillede kandidater.

e  Sdfremt flere kandidater har opndet lige mange stemmer, og
stemmeligheden har betydning for, om kandidaten har opndet
valg, troekkes der lod mellem de pdgceldende kandidater.

¢ Opfyldelse af informationsforpligtelsen og gennemfgrelsen af valg
kan ske ved anvendelse af en til formdlet passende kommunika-
tion, herunder kommunikation via fysisk omdeling og/eller elektro-
nisk distribution.

Bestyrelsen fastscetter nocermere regler for valgets gennemferelse i et
valgregulativ.

[Udgdet]

REPRASENTANTSKABSMEDLEMMER UDPEGET AF BESTYRELSEN

Bestyrelsen kan udpege op til 12 repreesentantskabsmedlemmer.
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Disse reproesentantskabsmedlemmer udpeges blandt interessenter
med tilknytning til det i pkt. 3.1 fastlagte omrdde eller med scerlig
interesse og betydning for erhvervsudvikling eller selskabets forret-
ningsomrdde.

Udpegelse sker for en periode af op til 4 &r. De udpegede reprcesen-
tantskabsmedlemmer indtroeder i reproesentantskabet ved afslut-
ningen af det ferstkommende ordincere reproesentantskabsmeade ef-
ter udpegelsen.

Opfylder et udpeget reproesentantskabsmedlem ikke betingelserne
for at veere medlem, eller udtrceder medlemmet efter eget anske,
kan bestyrelsen udpege et nyt reproesentantskabsmedlem for den
resterende del af perioden.

GENERELLE VALGBARHEDSKRITERIER

Reproesentantskabsmedlemmer skal voere myndige og ikke under veer-
gemadl.

Reproesentantskabsmedlemmer skal ved deres underskrift, forud for ind-
trceden i reprceesentantskabet, give samtykke til, at deres navn, adresse,
stilling, telefonnummer og e-mail kan ggres tilgoengelige pd et digitalt
forum for reproesentantskabsmedlemmer pd selskabets hjiemmeside (re-
preesentantskabsforum) og gvrige relevante steder. Disse informationer
slettes senest 6 mdneder efter udtroeden af reproesentantskabet.

Repreoesentantskabsmedlemmer skal ved deres underskrift, forud for ind-
treeden i reproesentantskabet, forpligte sig til at iagttage samme fortro-
lighed, som bestyrelsesmedlemmer og direktionen er underlagt, vedrg-
rende sddanne oplysninger, som bestyrelsen mdtte give reproesentant-
skabet og som efter bestyrelsens skan er fortrolig information. Bestyrel-
sen er forpligtet til at meddele repreesentantskabet, nér oplysninger
undtagelsesvist skal behandles som fortrolig information og at sikre, at
sddan meddelelse gives senest samtidig med den fortrolige information.

REPRASENTANTSKABSM@DER - KOMPETENCE, STED OG IND-
KALDELSE

Det ordincere reproesentantskabsmgde skal afholdes hvert ér inden fire
mdneder efter foregdende regnskabsars udlgb.

Ekstraordincere reproesentantskabsmeder skal afholdes, nar besty-
relse eller revisor finder det hensigtsmcessigt.

Endvidere skal ekstraordincere reprcesentantskabsmeder indkaldes in-
den fire uger, ndr det til behandling af et bestemt angivet emne skriftligt
forlanges af mindst 1/10 af reprcesentantskabsmedlemmerne.

Reproesentantskabsmeder afholdes pd selskabets hjemsted. Hvis scerlige
forhold taler herfor, kan bestyrelsen beslutte, at et made afholdes et an-
det sted end pad selskabets hjemsted.

Reproesentantskabsmeder indkaldes af bestyrelsen med mindst to og
hgjst fire ugers varsel ved almindeligt brev, via reprcesentantskabsforum
eller e-mail til hvert enkelt reproesentantskabsmedlem.

Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden med angivelse af, hvilke anlig-
gender der skal behandles pd reproesentantskabsmegdet. Med indkaldel-
sen til det ordincere reproesentantskabsmede skal felge drsrapporten.

Séfremt forslag til vedtoegtscendringer skal behandles pd reproesentant-
skabsmgdet, skal forslagets voesentligste indhold angives i indkaldelsen.
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Forslag fra reproesentantskabsmedlemmerne, der gnskes sat til behand-
ling p& det ordincere reproesentantskabsmede, skal for at kunne tages i
betragtning skriftligt veere indgivet til bestyrelsen senest 6 uger for re-
preesentantskabsmedet.

De enkelte andelshavere kan ikke over for selskabet forlange et forslag
sat til behandling.

For reproesentantskabet afholdes yderligere et drligt orienteringsmgde.
Bestyrelsen beslutter den ncermere placering af mgdet indenfor det geo-
grafiske omrdde fastlagt i bilag 1, dog et andet sted end selskabets
hjemsted.

REPRASENTANTSKABSM@DER - DAGSORDEN

Dagsordenen for det ordincere reproesentantskabsmede skal omfatte:

a)  Valg af dirigent

b)  Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne
regnskabsar

) Fremloeggelse af revideret &rsrapport til godkendelse

d)  Beslutning om anvendelse af overskud eller doekning af tab i hen-
hold til den godkendte darsrapport

e) Indkomne forslag

f) Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter

g)  Valg af revisor(er)

h) Eventuelt.

Senest otte dage for et reproesentantskabsmgde skal dagsordenen og
de fuldstcendige forslag, der skal forelcegges pd reproesentantskabsmg-
det, og for det ordincere reproesentantskabsmgdes vedkommende tillige
revideret d&rsrapport, veere tilgoengelig for reproesentantskabsmedlem-
merne pd repreesentantskabsforum.

REPRASENTANTSKABET - STEMMERET
Hvert reprcesentantskabsmedlem har én stemme.

Hvert medlem kan lade et andet medlem udgve stemmeret som fuld-
moegtig pd sine vegne mod forevisning af skriftlig og dateret fuld-
magt givet for ikke mere end et ar.

Intet medlem kan udgve stemmeret ved mere end 3 fuldmagter.

REPRASENTANTSKABSM@DER - DIRIGENT OG PROTOKOL

Reprcesentantskabet veelger ved simpelt flertal en dirigent, der leder
forhandlingerne og afger alle spergsmal vedrerende sagernes behand-
ling og stemmeafgivning.

Over repreesentantskabets mgder fores en protokol, der underskrives af
dirigenten.

Protokollen skal senest to uger efter reproesentantskabsmegdet veere til-
goengelig for reproesentantskabsmedlemmerne pd reproesentantskabs-
forum.
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REPRASENTANTSKABSM@DER - BESLUTNINGER

Alle beslutninger pé& reprcesentantskabsmeader troeffes ved simpelt
stemmeflertal, jf. dog pkt. 13.2 - 13.3.

Beslutninger om:
e oendring af vedteegterne, bortset fra cendring aof pkt. 13.3
e selskabets oplgsning
e salg aof hele eller veesentlige dele af selskabets elnetvirksomhed
¢ sammenslutning med andre virksomheder

er kun gyldige, hvis mindst 2/3 af reproesentantskabsmedlemmerne er
reprcesenteret, og beslutningen er vedtaget med mindst 2/3 af de af-
givne stemmer.

Hvis mindre end 2/3 af medlemmerne er reprcesenteret, men mindst 2/3
af de afgivne stemmer er for forslaget, indkalder bestyrelsen inden 14
dage til et nyt reproesentantskabsmede, pd hvilket forslaget uden hen-
syn til fremmgdet gyldigt kan vedtages med mindst 2/3 af de afgivne
stemmer.

Stilles der af andre end bestyrelsen forslag om:
e selskabets oplgsning
e salg aof hele eller veesentlige dele af selskabets elnetvirksomhed
¢ sammenslutning med andre virksomheder
e oendring af dette pkt. 13.3

er beslutning herom kun gyldig, hvis mindst 3/4 af reproesentantskabs-
medlemmerne er reproesenteret, og beslutningen er vedtaget med
mindst 3/4 af de afgivne stemmer.

Hvis mindre end 3/4 af medlemmerne er reproesenteret, men mindst 3/4
af de afgivne stemmer er for forslaget, indkalder bestyrelsen inden 14
dage til et nyt reproesentantskabsmede. P& dette reproesentantskabs-
mgde kan forslaget gyldigt vedtages, hvis mindst 1/2 af reproesentant-
skabsmedlemmerne er reprcesenteret, og mindst 3/4 af de afgivne stem-
mer er for forslaget.

Al kommunikation fra selskabet til repreesentantskabsmedlemmer ved-
rerende madeindkaldelser, regnskaber, referater m.v. kan foregd elektro-
nisk per e-mail og via repreoesentantskabsforum.

INFORMATION TIL ANDELSHAVERNE

Med henblik p& at informere andelshaverne om selskabets virksomhed
m.v. kan der ved siden af ordincer information afholdes drlige informati-
onsmgder og andre relevante arrangementer i valgomrdaderne.

BESTYRELSE

Reproesentantskabet voelger 9 medlemmer til bestyrelsen efter pkt.
15.2-15.7, og medarbejderne veelger 2 medlemmer til bestyrelsen ef-
ter pkt. 15.8.

15.2 Hvert &r veelger repreesentantskabet 3 bestyrelsesmedlemmer. Valg

til bestyrelsen sker for en periode af 3 ar.
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Valgbar til bestyrelsen er reproesentantskabsmedlemmer, som ikke
er bestyrelsesmedlemmer eller ansatte i et selskab, som konkurrerer
med selskabet eller et med selskabet koncernforbundet selskab.
Medarbejdere og direktgrer i selskabet eller i et med selskabet kon-
cernforbundet selskab kan ikke veelges til bestyrelsen af reproesen-
tantskabet.

Bestyrelsesmedlemmer kan genveelges, men dog maksimalt veelges
for 4 hele valgperioder i troek. N&r der er forlgbet en valgperiode af
3 ar, vil det tidligere bestyrelsesmedlem pd ny kunne veelges til be-
styrelsen i yderligere 4 hele valgperioder. En hel valgperiode udger
en periode pd mindst 3 ar.

Forslag til kandidater til valg til bestyrelse skal indsendes til selska-
bet senest den 1. marts forud for reproesentantskabsmgdet. Forsla-
get skal indeholde oplysninger om:

e Varigheden af den periode, kandidaten har voeret medlem of
reproesentantskabet.

e Hvorvidt kandidaten er eller tidligere har veeret medlem af sel-
skabets bestyrelse og i givet fald varigheden af den periode,
hvor kandidaten har veeret bestyrelsesmedlem i selskabet.

¢ Oplysning om kandidatens gvrige ledelseshverv, herunder po-
ster i direktioner, bestyrelser og tilsynsrdd i selskabet eller
koncernforbundne selskaber eller i andre virksomheder.

e Andre oplysninger af relevans for repreesentantskabets vurde-
ring af kandidatens (i) uafhcengighed i forhold til selskabet i
henhold til anbefalingerne for god selskabsledelse i forbruger-
ejede forsyningskoncerner, og (ii) kompetencer og kvalifikatio-
ner af relevans for bestyrelsens arbejde.

Forslag til kandidater til valg som suppleanter kan fremscettes p& det re-
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proesentantskabsmede, hvor valget skal finde sted.

Valg til bestyrelsen sker ved skriftlig og/eller digital afstemning, ef-
ter dirigentens bestemmelse.

Hvert reproesentantskabsmedlem skal scette lige s& mange krydser
som det antal bestyrelsesmedlemmer, der skal veelges. Der kan kun
soettes ét kryds ved hver kandidat.

Valgt til bestyrelsen er de kandidater, der opndr flest stemmer. S&fremt
flere kandidater har opndet lige mange stemmer, og stemmeligheden
har betydning for, om kandidaten har opnédet valg, foretages omvalg
mellem de pdgceldende kandidater. SGfremt der herefter er stemmelig-
hed, troekkes der lod mellem de pdgoeldende kandidater.

Hvert &r veelger reproesentantskabet 2 suppleanter for bestyrelses-
medlemmerne.

Suppleanter veelges for en periode af 1 ar.

Hvis der er mindst 2 ikke-valgte kandidater til at voere bestyrelses-
medlemmer, jf. pkt. 15.5, er de 2 kandidater, som har opndet flest
stemmer blandt de ikke-valgte kandidater til bestyrelsesvalget,
valgt som henholdsvis 1. og 2. suppleant, og hvor 1. suppleant er den
kandidat, der har opndet flest stemmer.



Hvis der er feerre end 2 ikke-valgte kandidater til at veere bestyrel-
sesmedlemmer, jf. pkt. 15,5, gennemfares valget af suppleanter som
felger:

Valg til suppleant sker ved skriftlig og/eller digital afstemning, efter
dirigentens bestemmelse.

Hvert reproesentantskabsmedlem skal scette lige s& mange krydser
som det antal suppleanter, der skal veelges.

Der kan kun scettes ét kryds ved hver kandidat. De 2 kandidater, der
opndr flest stemmer, er valgt.

Sdafremt flere kandidater har opndet lige mange stemmer, og stem-
meligheden har betydning for, om kandidaten har opndet valg, fore-
tages omvalg mellem de pdgceldende kandidater. S&fremt der heref-
ter er stemmelighed, troekkes der lod mellem de pdgceldende kandi-
dater.

15.7 Huvis et bestyrelsesmedlem ikke loengere er medlem af reproesen-
tantskabet eller bliver bestyrelsesmedlem eller ansat i et selskab,
som konkurrerer med selskabet eller et med selskabet koncernfor-
bundet selskab, udtroeder vedkommende straks af bestyrelsen.

Udtroeder et bestyrelsesmedlem af bestyrelsen, indtroeder den sup-
pleant, som fik flest stemmer ved seneste valg, for resten af det ud-
treedende bestyrelsesmedlems valgperiode.

15.8 Medarbejdere, bortset fra direktgrer, ansat i selskabet eller i et af
selskabet direkte eller indirekte 100 % ejet selskab er berettigede til
at veelge 2 medlemmer til bestyrelsen.

Valg aof medarbejdere til bestyrelsen sker efter falgende principper:
e Alle medarbejdere, som har voeret ansat i koncernen i hele det sid-
ste &r for valget, kan stille op til valget. Dog kan medarbejdere,
som er medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer i andet selskab i
koncernen, ikke stille op til valget.
e En medarbejder kan genveelges som bestyrelsesmedlem, men dog
maksimalt veelges for 4 hele valgperioder i troek. Nér der er forlg-
bet en valgperiode af 3 &r uden at voere bestyrelsesmedlem, vil
medarbejderen pd ny kunne veelges til bestyrelsen i yderligere 4
hele valgperioder. En hel valgperiode udger en periode pd mindst 3
ar.
e Alle medarbejdere, som er ansat bade pd tidspunktet for valgets
offentliggerelse og pd datoen for valget, er stemmeberettigede.
e De stemmeberettigede veelger direkte blandt de opstillede kandi-
dater.
Der veelges 2 bestyrelsesmedlemmer for en periode pd 3 ér.
Ved hvert valg scetter hver medarbejder ét kryds ved 2 kandidater.
Der kan kun afgives én stemme til hver kandidat ved hvert valg.
De 2 kandidater, der opndr flest stemmer, er valgt til bestyrelsen.
De kandidater, der fér flest stemmer efter de valgte, er valgt til
suppleanter.

Der nedscettes et valgudvalg med reproesentanter fra bestyrelsen, ledel-
sen og samarbejdsudvalget. Valgudvalget udarbejder et valgregula-
tiv, som fastleegger den praktiske gennemfgrelse af valget.
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BESTYRELSE - KONSTITUERING OG BESTYRELSESM@DER

Bestyrelsen veelger et af sine medlemmer som formand og et som
ncestformand for bestyrelsen.

Bestyrelsen afholder mgde, ndr formanden skgnner det forngdent,
eller ndr det begceres af et bestyrelsesmedlem, af en direkter eller
af en revisor. Formanden indkalder til bestyrelsesmgde med medde-
lelse om dagsorden samt tid og sted for madet.

Medlemmer af direktionen har ret til at veere til stede og udtale sig
ved bestyrelsens mgder, medmindre bestyrelsen i de enkelte tilfeelde

troeeffer anden bestemmelse.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen af bestyrel-
sesmedlemmerne er til stede.

Bestyrelsen troeffer beslutning ved almindeligt stemmeflertal. | til-
foelde af stemmelighed bortfalder forslaget.

Over bestyrelsesmgder fgres en protokol, som underskrives af besty-
relsesmedlemmerne. Et bestyrelsesmedlem eller en direkter kan un-
der mgdet forlange, at vedkommendes motiverede indstilling tilferes
protokollen.

Bestyrelsen skal ved en forretningsorden troeffe ncermere bestemmelse
om udfgrelsen af sit hverv.

DIREKTION

Bestyrelsen skal anscette 1-5 direktgrer til at varetage den daglige
ledelse af selskabets virksomhed.

| tilfoelde aof, at der anscettes flere direktarer, anscettes en af dem som
administrerende direktear.

Direktionen forestdr den daglige ledelse af selskabet.

TEGNINGSREGEL

Selskabet tegnes af bestyrelsens formand og ncestformand i for-
ening eller af formanden eller ncestformanden i forening med en di-
rekter.

REVISION

Selskabets drsrapporter revideres af en eller to statsautoriserede reviso-
rer, der veelges af reproesentantskabet for et &r ad gangen. Genvalg kan
finde sted.

REGNSKABSAR

Selskabets regnskabsdr er kalenderdret.



20.2

Arsrapporten skal give et retvisende billede af selskabets aktiver og
passiver, dets finansielle stilling samt resultatet, jf. drsregnskabslo-
ven.

20.3 Selskabets indtoegter eller overskud md udelukkende anvendes til

selskabets formdl, og det darlige overskud ma ikke udbetales til an-
delshaverne.

21. OPL®@SNING

21.1 Sd&fremt repreesentantskabet med det i pkt. 13.2 eller 13.3 ncevnte
kvalificerede flertal har truffet beslutning om oplgsning af selskabet,
skal reproesentantskabet veelge en eller flere likvidatorer til at gen-
nemfere oplgsningen. Likvidator treeder i stedet for selskabets be-
styrelse og direktion.

21.2 Selskabslovens regler om likvidation finder anvendelse med de for-
ngdne tillempninger.

21.3 Afsluttende likvidationsregnskab skal godkendes af reprcesentant-
skabet.

21.4 Selskabets formue skal tilfalde det selskab, der viderefgrer selska-
bets virksomhed.

IKRAFTTRADEN

Disse vedtoegter er vedtaget pd selskabets reproesentantskabsmede den 28. april 2008

og cendret pd reproesentantskabsmederne 27. april 2010, 30. november 2011, 27. no-
vember 2012, 29. april 2015, 25. april 2018, 25. april 2019, 25. august 2020, 6. februar

2024 og 24. april 2025.
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